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Establecer las actividades que se deben desarrollar para la concertacion, formalizacion,
seguimiento y evaluacion de los acuerdos de Gestion entre el(la) superior(a) jerarquico(a) y
el(la) respectivo(a) gerente publico(a), acorde a las directrices emitidas desde la Gerencia
de Talento Humano en el formato externo Concertacion, seguimiento, retroalimentacion y
evaluacion de compromisos gerenciales DAFP con el fin de plasmar las competencias y
compromisos de gestion definidos para el nivel directivo.

Inicia con la remision del formato del Acuerdo de Gestion para definir los compromisos e
indicadores y finaliza con la socializacion en el Comité Institucional de Gestion y
desempefio de los resultados de la evaluacion y seguimiento a los acuerdos de gestion a
cargo de la Gerencia de Talento Humano.

Acuerdo de Gestion

Es el establecimiento de una relacion escrita y firmada entre el(la) superior(a) jerarquico(a)
y el(la) respectivo(a) Gerente Publico(a), con el fin de establecer los compromisos y
resultados frente a la vision, mision y objetivos del Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud - IDIPRON. Su objetivo es orientar la actuacion del IDIPRON hacia
sus prioridades, incentivar mejoras en la eficiencia y eficacia, promover el aprendizaje
organizacional y fortalecer y desarrollar la funcion directiva profesional en Ia
Administracién Publica.

Compromisos
Gerenciales

Comprenden los resultados a ser medidos, cuantificados y verificados que adelantara el(la)
gerente publico(a) para el cumplimiento efectivo de los objetivos de la entidad. Se sugiere
que los compromisos acordados en el ejercicio de la concertacion deban ser minimo tres (3)
y maximo cinco (5) por cada gerente publico(a) (por ejemplo: implementar el modelo de
gerencia publica; disefiar el nuevo sistema de informacion de gestion del empleo publico -
SIGEP II; entre otros).

Concertacion

Es la fase en la que el (la) gerente (a) publico (a) y el (la) superior (a) jerarquico (a) efectian
un intercambio de expectativas personales y organizacionales, y establecen los compromisos
a ejecutar de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial, el
Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accion Anual (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.13.1.7 y circular externa 100-001 de 2017).

DAFP

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

DASCD

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Evaluacion

Determinar y analizar el porcentaje del logro en el cumplimiento de los compromisos y
resultados alcanzados. Igualmente, se realiza la evaluacion cualitativa del grado de
adecuacion del (la) gerente frente a los compromisos gerenciales (II semestre Evaluacion
final anual).

Formalizacion

Es la fase en la que el(la) gerente publico(a) y el(la) superior(a) jerarquico(a) aprueban la
concertacion de compromisos gerenciales con la firma en el formato establecido.

Gerente Publico(a)

De acuerdo con la Ley 909 de 2004, son gerentes publicos(as) quienes desempefian empleos
publicos que conllevan el ejercicio de la responsabilidad directiva. Los empleos de
naturaleza gerencial son de libre nombramiento y remociéon y comportan responsabilidad
por la gestion y por un conjunto de funciones cuyo ejercicio y resultados son posibles de ser
medidos y evaluados.

OAP Oficina Asesora de Planeacion.
Verificacion periodica de los compromisos pactados. Como producto de esta fase se podran
realizar los ajustes que se consideren necesarios a los compromisos y determinar posibles

.. acciones de mejoramiento (I Semestre), se registra el avance de la gestion con sus respectivas

Seguimiento . . e . , .
evidencias para que sea de utilidad en la evaluacion final. Ademas, en cualquier momento
el(la) superior(a) jerarquico(a) podra realizar el seguimiento y la retroalimentacion a dichos
COMpromisos.

Superior . . . . . o

L. Funcionario(a) de superior grado a quien reporta directamente el(a) gerente publico(a).
Jerarquico(a)
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Para la concertacion, formalizacion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestion el Instituto debera
adoptar los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD.

El Acuerdo de Gestion se debe concertar para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
de cada afio, donde se deben realizar seguimientos periddicos y su evaluacion final.

El plazo méximo para formalizar los Acuerdos de Gestion sera el 28 de febrero de cada vigencia, en caso de
que esa fecha corresponda a un dia no laboral, el plazo maximo sera el dia habil anterior a esa fecha.

El plazo de la concertacion y de la formalizacion de los Acuerdos de Gestion de los gerentes publicos que se
vinculen durante la vigencia, no debera ser superior a cuatro meses contados a partir de la fecha de posesion.

Para la suscripcion de los Acuerdos de Gestion se debe tener en cuenta la siguiente informacion:

* Planeacion estratégica de la entidad.

* Planes de gestion anual u operativos.

* Resultados esperados de los proyectos a cargo.

* Objetivos de la dependencia.

* Los lineamientos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion con relacion a la gestion
institucional.

* Planes de mejoramiento.

* Mapas de Riegos.

La Oficina Asesora de Planeacion serd la responsable de prestar el apoyo requerido en el proceso de
concertacion de los Acuerdos de Gestion, para ello deberd suministrar la informacion definida en los
respectivos planes operativos o de gestion anual de la entidad y los correspondientes objetivos o propdsitos de
cada dependencia. Asi mismo, debera colaborar en la definicidon de los indicadores a través de los cuales se
valorard el desempefio de los (las) gerentes. Articulo 2.2.13.1.8, Decreto 1083 de 2015.

La Oficina Asesora de Planeacion validara la evaluacion final de los compromisos gerenciales de acuerdo con
lo establecido en el Decreto precitado articulo 2.2.13.1.11 que sefiala “Evaluacion (...) El (la) encargado (a)
de evaluar el grado de cumplimiento del acuerdo es el (la) superior (a) jerarquico (a) , con base en los informes
de planeacion y control interno que se produzcan (...)”; por lo anterior, cada gerente publico(a) debera remitir
ala Oficina Asesora de Planeacion la evaluacion del acuerdo de gestion, con el fin de consolidar la informacion
y emitir el informe, el cual debera ser entregado junto con las evaluaciones al(a) nominador(a) del Instituto.

El (la) Gerente de Talento Humano debera suministrar los instrumentos adoptados para la concertacion,
formalizacion, seguimiento y evaluacion de los acuerdos de gestion.

La evaluacion de los acuerdos de gestion debera permitir establecer planes de capacitacion, formacion y de
mejora para el (1a) gerente publico(a), asi como los incentivos a los que pueda acceder.

Para la elaboracion del Acuerdo de Gestion se debe tener en cuenta lo establecido en la Guia Gestion de los
Empleos de Naturaleza Gerencial en el Distrito Capital del DASCD y la Guia para la Gestion de los Empleos
de Naturaleza Gerencial del DAFP.

La evaluacion de las competencias debe ser realizada por el 10% de los(as) subalternos(as) pertenecientes a
la planta de empleos de IDIPRON, que tiene a cargo el (a) Gerente Publico (a), para tal efecto la Gerencia de
Talento Humano facilitara el instrumento correspondiente.

En caso de retiro de la entidad de alguno(a) de los(as) participantes en el acuerdo, la evaluacion debe realizarse
de forma inmediata. Para el presente procedimiento se adopta lo establecido en el acuerdo 010 de 2022, el
cual se modifica la planta de empleos del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON, donde la planta de gerentes publicos(as) queda conformada por 17 funcionarios(as) asi: tres (3)
jefes de oficina (Control Disciplinario Interno, Juridica, Tecnologias de la informacién y comunicaciones), un
(1) secretario (a) general, tres (3) subdirectores (as), diez (10) gerentes.

Cuando un empleo de gerencia publica sea provisto a través de la figura del encargo, no sera necesario
establecer acuerdo de gestion con el (la) funcionario(a) encargado(a), en razon a que esta situacion no podra
ser mayor a tres (3) meses, tal como lo establece la normativa vigente. En el caso de que un empleo de gerencia
publica sea provisto a través de la figura de comision y que ésta sea igual o mayor a seis (6) meses, si se debera
concretar el Acuerdo de Gestion.

Se debe tener en cuenta los siguientes referentes normativos:
e Ley 909 de 2004
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e Decreto Ley 785 de 2005

e Decreto 1083 de 2015

e Acuerdo 009 Por el cual se modifica la estructura organizacional del IDIPRON

e Acuerdo 010 Por la cual se modifica la planta de empleos del IDIPRON

e Circular 003 del 19 de enero de 2024 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD

e Circular 005 del 15 de febrero de 2025 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

DASCD

e Resolucion 201 del 09 de abril de 2021 expedida por el IDIPRON.
e Resolucion 367 del 5 de agosto del 2021.
e Resolucion 811 del 29 de diciembre de 2023.

La Gestion de los Empleos de Naturaleza Gerencial del DAFP cuenta para su proceso de evaluacion con el
anexo No. 1; Concertacion, seguimiento, retroalimentacion y evaluacion de compromisos gerenciales, Anexo
No. 2; Valoracion de competencias y Anexo No. 3; Consolidado de Evaluacion de Acuerdo de Gestion DAFP,
los cuales deben ser diligenciado completamente y entregados a la Gerencia de Talento Humano en los
términos y tiempos establecidos.

Remitir mediante correo
electronico el formato de Acuerdo

Técnico (a),
Profesional
Universitario(a)
Gerencia de Talento

Formato externo
concertacion,
seguimiento,

retroalimentacion [Max: 2 dias

y evaluacion de  Min: 1 dia

. de Gestion del DAFP para definir| Humano o persona compromisos  [Prom: 1,5
Remitir formato de | - o - - .
. os compromisos e indicadores. designada por el gerenciales DAFP (dias
Acuerdo de Gestion
Gerente de Talento Anexo No. 1.
Humano
Correo electrénico
Remitir los objetivos estratégicos .
T Seguimiento a los
e iniciativas al que responde el L
— — liderad 1 a objetivos Max: 2 di
Remitir los objetivos proceso - fiderado - por ¢ a) Profesional estratégicos e ax. £ das
estratéoicos e Gerente publico (a) y apoyar la L e Min: 1 dia
S g1cos s, Jo2 Universitario(a) Iniciativas .
iniciativas formulacion de los indicadores del . Prom: 1,5
~ Oficina Asesora de (plataforma .
Acuerdo, conforme a lo sefialado - L. dias
. Planeacion estratégica)
en la condicion general 4.
. Formato externo
Concertar entre el (la) superior(a) .
o concertacion,
jerarquico (a) y cada Gerente -
v 1 . . seguimiento, Max:120
Publico (a) los compromisos Superior (a) . - .
Concertar los . L A retroalimentacion y| dias
) gerenciales, los indicadores de Jerarquico (a) evaluacion de Min: 1 dia
COMpromisos gestion, las actividades y el peso COMDBrOmisos Proﬁr
gerenciales ponderado de cada compromiso. erenc?ales DAFP | 60.5 (.11'as
_— 4 Tener en cuenta lo sefialado en la gi Anexo No. 1 ’
condicion general No. 4. Gerente Publico (a) o
Y Revisar que el Acuerdo de Gestion
.. Formato externo
cumpla con los requisitos. -
concertacion,
seguimiento Max: 2
(Cumple En caso de que el Acuerdo no . &l - dias
con los . Profesional retroalimentaciony| .. . .
cumpla, regresar a la actividad No. . . i Min: 1 dia
requisitos? 3 Universitario(a) evaluacion de P
: . . . rom: 1,5
NO Oficina Asesora de compromisos dias ’
Planeacion gerenciales DAFP
; En caso de que el Acuerdo cumpla,
SI . .. — Anexo No. 1.
continuar con la actividad No. 5.
Formato externo
- Superior (a) concertacion, Max:2
Formalizar el Realizar la formalizacion Jerarquico (a) seguimiento, dias ’
Acuerdo mediante la firma del Acuerdo de retroalimentacion - .
-y -y Min: 1 dia
Gestion por parte del (la) Gerente y evaluacion de )
. . L . Prom: 1,5
Publico (a) y el superior | Gerente Publico (a) COmMpromisos dias
jerarquico. gerenciales DAFP
— Anexo No.1.
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Formato externo

Concertacion,
Remitir a la Gerencia de Talento Secretario (a) o seguimiento, Max:2
Remiti do d Humano, el Acuerdo de Gestion Auxiliar retroalimentacion | dias
6 ?I,H 1; acuelr. 0 d e formalizado debidamente | Administrativo (a) y evaluacion de Min: 1 dia
ges 1onf orm(ail 1zado y diligenciado y firmado por los de cada Gerente compromisos Prom: 1,5
1rmaco intervinientes. Publico (a) gerenciales DAFP | dias
— Anexo No. No.
1
A 4 .
Verificar que el Acuerdo de Técnico (a) Formato externo
Gestion este debidamente Pro fesional, Concertacion, Max:2
(Cumple diligenciado y firmado por los . o seguimiento, L
. .. Universitario(a) . 2 dias
7 con los intervinientes. En caso de que este Gerencia de Talento retroalimentacion Min: 1 dia
requisitos? debidamente  diligenciado y Humano o bersona y evaluacion de Prorﬁ' 15
firmado continuar con la actividad desiona dap or el COMpromisos dias v
Si NO No. 8 de lo contrario regresar a la & P gerenciales DAFP
- Gerente de Talento
actividad No. 6. — Anexo No. 1
Humano
Formato externo
Recibir y archivar en la historia Concertacion, Max: 8
laboral del (1a) gerente publico (a), Secretario (a) o seguimiento, horas
3 — - el Acuerdo de Gestion suscrito, Auxiliar retroalimentacion | Min: 5
Recibir y archivarenla | | seon  los  lineamientos del | Administrativo (a) y evaluacion de | horas
historia laboral instructivo “Historias Laborales” | Gerencia de Talento compromisos Prom: 6,5
A-GDO-IN-003 Humano gerenciales DAFP | horas
— Anexo No. 1
Formato externo
Concertacion,
seguimiento,
Técnico (a), retroalimentacion
o, s Profesional y evaluacion de Max: 8
Remitir via correo electronico los . o .
-, Universitario(a) compromisos horas
v Acuerdos de Gestion escaneados a . : .
9 la Oficina Asesora de Gerencia de Talento gerenciales DAFP | Min: 5
Remitir para . Humano o persona — Anexo No. 1 horas
Y Comunicaciones para que sean .
publicacion los ublicados designada por el Prom: 6,5
Acuerdos de Gestion p ’ Gerente de Talento Correo horas
Humano electronico
Formato de
publicacion E-
COE-FT-007
Formato externo
Concertacion,
seguimiento, Max: 3
v Persona designada retroalimentacion horaé
- Publicar en la pagina web del or el Jefe (gie la y evaluacion de Min: 1
10 Publicar los Acuerdos Instituto los Acuerdos de Gestion por compromisos ’
de Gestion . Oficina Asesora de : horas
suscritos. o gerenciales DAFP .
Comunicaciones Prom: 1,5
— Anexo No.l horas
Formato de
publicacién E-
COE-FT-007
v Max: 10
Solici A Solicitar mediante correo Profesional min.
1 olicitar primer electronico el primer seguimiento Universitario(a) Correo Min: 5
seguimiento al acuerdo de gestion a los(as) | Gerencia de Talento electronico min
gerentes publicos (as). Humano Prom: 7,5
min
Superior (a)
Jerarquico (a) Formato externo
v Realizar por parte del superior Concertacion, Max: 8
Realizar primer jerarquico el seguimiento de los seguimiento, )
p J g g horas
seguimiento compromisos gerenciales pactados retroalimentacion .
12 g np g P . . Min: 5 horas
teniendo en cuenta las evidencias | Gerente Publico (a) y evaluacion de Pror;r 6.5
¢ presentadas por el (la) gerente COMpromisos horas. ’
publico (a). gerenciales DAFP
— Anexo No.1
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Verificar el cumplimiento
respecto a lo concertado para el

Formato Externo

periodo evaluado, si es necesario Ji?ég eﬁ?cro(?;) (sjgnsie;?ec]fon’ Max:2
presentar acciones de mejora 4 retroilimentaci’én dias
13 ¢Cumple lo continuar con la actividad No. 14, evaluacion de Min: 1 dia
concertado? de lo contrario continuar con la ycompromisos Prom: 1,5
actividad No. 15. Gerente Publico (a) gerenciales DAFP dias
— Anexo No. 1
Formato Externo
v Formular las acciones de mejora Concertacion, Max:2
Formular acciones de diligencia.mdo el item Superipr (a) segu.imiento., dias '
14 mejora observaciones del avance 'y Jerarquico (a) retroalimentacion Min: 1 dia
oportunidad de la mejora del y evaluacion de Pror;r 15
Anexo No. 1. Gerente Publico (a) COMpromisos dias T
gerenciales DAFP
— Anexo No. 1
. Formato externo
— Superior (a) -
. L, L. concertacion, Max: 8
v ¢ Realizar la formalizacion del Jerarquico (a) seguimiento horas
: seguimiento mediante la firma del £ o .
15 Realizar la Acuerdo de Gesti rte del retroalimentacion y| Min: 5
formalizacion del cuerdo de Lestion por parte de evaluacion de horas
seguimiento (la) _Ger_e nt’e P_ubhco @ y el G te Pablico (a) COmMpromisos Prom: 6,5
SUperior jerarquico. erente Publico (a gerenciales DAFP | horas
— Anexo No. 1.
Formato Externo
v Remitir a la Gerencia de Talento Secretario (a) o ngggﬁ:ig?;’ hMoiz; 8
Remitir seguimiento Humano, el s_e,gu1m1ento. al Agxﬂlgr retroalimentacion y| Min: 5
16 firmad Acuerdo de Gestion formalizado| Administrativo (a) evaluacion de horas
1rmado debidamente diligenciado y de cada Gerente COMDIOMISOS Prom: 6.5
firmado por los intervinientes. Publico (a) gerenc?ales DAFP horas' ?
— Anexo No. 1
Verificar que el seguimiento al
Acuerdo de  Gestion  este Técnico (a) Formato Externo
debidamente  diligenciado y Profesional, Concertacion, Max: 8
(Esta bien firmado por los intervinientes. Si Universitario(a) seguimiento, horas
17 diligenciado el Acuerdo de Gestion estd Gerencia de Talento retroalimentacion y| Min: 5
? debidamente  diligenciado y Humano o persona evaluacion de horas
firmado continuar con la actividad desiona dap orel compromisos Prom: 6,5
No. 18, de lo contrario regresar a Gerengte de ”lr")alento gerenciales DAFP | horas
Si NO | Ia actividad No. 15. Humano — Anexo No. 1
Recibir y archivar en la historia F%r(r)r:z? ni:it;:no Max: 8
laboral del (la) gerente piiblico (a), Secretario (a) o seguimiento ’ horaé
A4 el seguimiento al Acuerdo de o & - .
o . - . , Auxiliar retroalimentacion y| Min: 5
18 Recibir y archivar en Gestion  suscrito, segun  los Administrativo () evaluacion de horas
historia laboral lineamientos ~ del  instructivo G ia de Talent . Prom: 6.5
“Historias Laborales” A-GDO-IN.| Cerencia de Talento compromisos rom: 6,
003 Humano gerenciales DAFP | horas
— Anexo No. 1
Formato Externo
Concertacion,
seguimiento,
; Técnico (a). "y evaluacion de
Enviar Acuerdos de e . Profesional y . Max: 8
., . Remitir via correo electronico el L compromisos h
Gestion a publicar . ) Universitario(a) ol oras
seguimiento a los Acuerdos de Gerencia de Talento gerenciales DAFP Min: 5
19 Gestion escaneados a la Oficina — Anexo No. 1 ‘
Humano o persona horas
l Asesora de Comunicaciones para designa dappor ol Prom: 6.5
que sean publicados. Gerente de Talento Coqeg horas
electronico
Humano
Formato de
publicacién E-
COE-FT-007
Vr. 08; 13/03/2024
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!

Publicar en la pagina web del

Persona designada

Formato Externo
Concertacion,
seguimiento,

retroalimentacion | Max: 3
y evaluacion de | horas

. Lo por el Jefe de la COmMpromisos Min: 1
20 . . Instituto el seguimiento a los . :
Publicar seguimiento iy . Oficina Asesora de gerenciales DAFP | horas
Acuerdos de Gestion suscritos. o
de los acuerdos Comunicaciones — Anexo No. 1 Prom: 1,5
horas
Formato de
publicacion E-
COE-FT-007
Max: 10
— Solicitar mediante correo Profesional min.
21 Sohc1ta.r gegundo electrénico el segundo seguimiento Universitario(a) Correo electrénico Min: 5
seguimiento y evaluacion final de los acuerdos| Gerencia de Talento min
de gestion. Humano Prom: 7,5
min
Cargar las evidencias por parte de .
v cada Gerente Publico (a) de los I(;/I,I::' 3
” Cargar evidencias de Acuerdos de Gestion en la Gerente (a) Publico One Drive o Min: 1 dia
los Acuerdos de herramienta definida por la OAP. herramienta C
Gestid . Prom: 2
estion definida ,
| Yy dias
Validar que efectivamente las F%r:)l:li? rtlizitgtrlno
evidencias cargadas en la seouimiento >
herramienta definida por la OAP retroilimentaci,én
etam T cumplen con el seguimiento . ., Max: 3
(Estan bien Profesional y evaluacion de ,
las acorde al Anexo No. 1. delegad Ofici . dias
23 _ ) elegado (a) Oficina COmMpromisos Min: 1 dia
evidencias? . . . Asesora de gerenciales DAFP :
NO | Si las evidencias cumplen con lo -, B Prom: 2
. . Planeacion Anexo No. 1 ,
requerido continuar con la dias
actividad No. 24, de lo contrario One Drive o
: regresar a la actividad No. 22. .
SI herramienta
definida
Generar informe por parte de la .
Profesional
OAP, con el resultado de la . Max: 4
., . . delegado (a) Oficina .
G informe revision de las evidencias y una Asesora de Informe ejecutivo dias
enerar into propuesta de calificacion al - Min: 2
24 superior jerarquico que servira Plancacion de Acuerdos de dias
periorjerarq q Jefe Oficina Gestion
como insumo para generar la Prom: 3
. ., . Asesora de .
calificacion final. Teniendo en -, dias
., Planeacion
cuenta la condicién general No. 5.
¢ Entregar el informe ejecutivo de . Informe jecutivo MaX:Z
. los Acuerdos de Gestion al (la) Jefe de la Oficina de Acuerdo de dias
25 Entregar informe de los superior (a) jerdrquico (a) por Asesora de Gestion Min: 1 dia
Acuerdos d ti0 i :
cuerdos de Gestion parte del (la) Jefe de la OAP. Planeacion P,rom. 1,5
dias
Evaluar el cumplimiento de los
acuerdos de gestion teniendo en
cuenta,
@ - Las evidencias presentadas por
v A | el (la) gerente publico (a).
- La validacion de los resultados Formato extermno
de los compromisos concertados Concertacion
(Se generan frente los al avance de los seeuimiento ’ Max:2
novedades? objetivos  estratégicos y las su 2 (o
26 o retroalimentacion | dias
iniciativas de la plataforma . ., . .
NO | ostratéeica Superior/a y evaluacion de Min: 1 dia
ategica. . Jerarquico (a) compromisos Prom: 1,5
) - El informe ejecutivo de Acuerdos iales DAFP | di
SI de gestion emitido por la Oficina o gerenclaies 1as
Gerente Publico (a) — Anexo No.1

0

Asesora de Planeacion.

Si se generan novedades, regresar
a la actividad No. 22, de lo
contrario  continuar con la
actividad No. 27.

Informe ejecutivo
de Acuerdo de
Gestion
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Solicitar mediante correo L. Link formular}f) .
. ., Técnico (a) o forms, valoracion | Max: 5
electronico la evaluacion .
. . Profesional horas
comportamental, adjuntando link Universitario(a) Formato externo | Min: 4
27 al superior jerarquico, par Yy G ia de Talent Val won d h ’
Solicitar evaluacion subalternos(as) para erenlilla e Talento a ora:lon. e Poras. X
comportamental diligenciamiento del  formato umano competencias rom:
DAFP- Anexo horas
externo Anexo No. 2. No. 2
Técnico (a) o Link formulario Max: 10
A 4 Consolidar los resultados del Profesional forms, valoracion dias '
28 Consolidar evaluacion formato externo denominado Universitario(a) de subalternos y Min: 8 dias
comportamental evaluacion comportamental | Gerencia de Talento pares Prorﬁ' 9
Anexo No. 2. Humano DAFP- Anexo L
No. 2. dias
Consolidar la evaluacién del Fcoglr;itl? de;:itsrg: Max:2
—Y Acuerdo de Gestion (Evaluacion Superior (a) Ly dias
Consolidar la . . L Evaluaciéon de . .
29 -y de compromisos gerenciales y Jerarquico Min: 1 dia
evaluacion del acuerdo| y: . Acuerdo de )
de eestion valoracion de competencias) en el (a) Gestion DAFP- Prom: 1,5
g formato externo Anexo No. 3. Anexo No. 3 dias
Formato externo
concertacion,
seguimiento,
retroalimentacion
y evaluacion de
COMpromisos
v gerenciales DAFP
Realizar 1 Reahzar” la formalizacion de la Surperlf)r (a) — Anexo No. 1. Max:8
formalizacion dell | evaluacién de los Acuerdos de Jerarquico (a) dias
Acuerdo de Gestién Gestion mediante la firma de los Formato externo Min: 4
30 formatos externos anexo No. 1, Valoracion de & ’
. ias
anexo No. 2, y anexo No. 3 por competencias Prom: 6
arte del (la) Gerente Publico (a) Gerente Publico (a) DAFP- Anexo No.| .
p y dias
el (la) superior (a) jerarquico (a). 2.
Formato externo
Consolidado de
Evaluacion de
Acuerdo de
Gestion DAFP-
Anexo No. 3.
Analizar el resultado, para definir
NO si requiere establecer un plan de
(Requiere meqoramlentq por ob.tener una Superior (a) Formato externo
plan de calificacion igual o inferior al L . Max:2
I X . . o Jerarquico (a) Consolidado de .
mejoramiento setenta y cinco por ciento (75%). Evaluacion de dias
9 . Min: 1 dia
31 . Profesional Acuerdo de
En caso de requerirse un plan de Universitario(a) Gestion DAFP- Prom: 1,5
mejoramiento pasar a la actividad Geren\c/ia de Talento Anexo No. 3 dias
Si @ No. 32, de lo contrario continuar Humano T
con la actividad No. 34. 4
Max:5
Formular plan de Formular el plan de mejoramiento Superior (a) dias
3 mejoramiento por parte del (a) Superior (a) Jerarquico (a) Plan de Min: 3,5
y jerarquico (a) por un periodo no Mejoramiento dia
superior a seis (6) meses. Gerente Publico (a) S-SMG-FT-005 | Prom: 2
dias
. Aprobar el plan de mejoramiento
¢Se aprueba individual propuesto. Si se Superior (a) Max:2
el plan? aprueba Plan de mejoramiento Jerarquico (a) Plan de dias
33 NO continuar con la actividad No.34, mejoramiento Min: 1 dia
de lo contrario regresar a la | Oficina Asesora de S-SMG-FT-005 | Prom: 1,5
Si v actividad No. 32. Planeacion dias
5
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34

3]

v
Remitir evaluacion del

Acuerdo de Gestion

Remitir a la Gerencia de Talento
Humano, la evaluacion del
Acuerdo de Gestion debidamente
diligenciado y firmado por los
intervinientes (Formatos externos
anexo No. 1, anexo No. 2, y anexo
No. 3)

Secretario (a) o
Auxiliar
Administrativo (a)
de cada Gerente
Publico (a)

Formato externo
concertacion,
seguimiento,

retroalimentacion

y evaluacion de
COmMpromisos

gerenciales DAFP
— Anexo No.1.
Max:2

Formato externo | dias
Valoracion de Min: 1 dia
competencias Prom: 1,5

DAFP- Anexo No.| dias
2.

Formato externo
Consolidado de
Evaluacion de
Acuerdo de
Gestion DAFP-
Anexo No. 3.

35

(Esta
debidamente

diligenciado
?

Si

NO

Verificar que la evaluacion al
Acuerdo de  Gestion  este
debidamente  diligenciado y
firmado por los intervinientes. En
caso de que est¢ debidamente
diligenciada continuar con la
actividad No. 36, de lo contrario
regresar a la actividad No. 34.

Técnico (a),
Profesional
Universitario(a)
Gerencia de Talento
Humano o persona
designada por el
Gerente de Talento
Humano

Formato externo
concertacion,
seguimiento,

retroalimentacion

y evaluacion de
COMpromisos

gerenciales DAFP
— Anexo No.1. Max: 8
horas

Formato externo | Min: 5
Valoracion de horas
competencias Prom: 6,5

DAFP- Anexo No.| horas
2.
Formato externo
Consolidado de
Evaluacion de
Acuerdo de
Gestion DAFP-
Anexo No. 3.

36

v

laboral

Archivar en la historia

g

Recibir y archivar en la historia
laboral del (1a) gerente publico (a),
el seguimiento al Acuerdo de
Gestion  suscrito, segun  los
lineamientos  del  instructivo
“Historias Laborales” A-GDO-IN-
003.

Secretario (a) o
Auxiliar
Administrativo (a)
Gerencia de Talento
Humano

Formato externo
concertacion,
seguimiento,

retroalimentacion

y evaluacion de
CcOmMpromisos

gerenciales DAFP

— Anexo No.1. Max: 8

horas
Min: 5
horas
Prom: 6,5
horas

Formato externo
Valoracion de
competencias

DAFP- Anexo No.
2.

Formato externo
Consolidado de
Evaluacion de
Acuerdo de
Gestion DAFP-
Anexo No. 3.
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v

Técnico (a),

Formato externo
concertacion,
seguimiento,

retroalimentacion

y evaluacion de
COmMpromisos

gerenciales DAFP
— Anexo 1.

Formato externo
Valoracion de

. e L Profesional competencias Max: 8
Remitir para Remitir via correo electronico el Universitario(a) DAFP- Anexo No.| horas
publicacién los seguimiento a los Acuerdos de Gerencia de Talento 5 ’ Min: 5
37 Acuerdos de Gestidon Gestion escaneadog a 1a Oficina Fumano o persona ’ hora.s
Asesora de C.omumcacmnes para designada por el Formato externo | Prom: 6,5
que sean publicados. Gerente de Talento Consolidado de horas
Humano Evaluacion de
Acuerdo de
Gestion DAFP-
Anexo No. 3.
Correo
electronico
Formato de
publicacion E-
COE-FT-007
Formato externo
concertacion,
seguimiento,
retroalimentacion
y evaluacion de
COmMpromisos
gerenciales DAFP
— Anexo 1.
Formato externo
Valoracion de
competencias .
v . DAFP- Anexo No.| M3
. . Persona designada horas
. . Publicar en la pagina web del 2. .
38 Publicar seguimiento Instituto el seguimiento a los por el Jefe de la Min: 1
de los acuerdos A -, . Oficina Asesora de horas
cuerdos de Gestion suscritos. Comunicaciones Formato externo Prom: 1.5
Consolidado de v
. horas
Evaluacion de
Acuerdo de
Gestion DAFP-
Anexo No. 3.
Correo
electronico
Formato de
publicacion E-
COE-FT-007
v Max: 15
Profesional dias
39 Elg:(;(r)e;r;;j;rg(l; ggal Elaborar el lnf'o,rme final de Univ.ersitario(a) ;I;fl(;r:élssdge Min: 10
gestion Acuerdos de Gestion. Gerencia de Talento Gestion dias
Humano Prom:
12,5 dias
Técni
. . Pfrbcc)fe(s:;)ofil)l’ Informe de Max: 8
Enviar Informe final de Remmr via correo electronico el Universitario(a) Acuerdgs de horaé
40 los acuerdos de gestion mfor'rPe final de Acuerdos .de Gerencia de Talento Gestion Min: 5
Gestion escaneados a la Oficina Humano o persona horas
Asesora de Comunicaciones para designada por el Formato de Prom: 6.5
7 que sean publicados. Gerente de Talento publicacion E- horas. ’
- COE-FT-007
Humano
Vr. 08; 13/03/2024
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Informe de Max: 3
Persona designada Acuerdos de horas
Publicar en la pagina web del g Gestion

por el Jefe de la Min: 1

41 Publicar seguimiento Instituto el Infqme Final de Oficina Asesora de horas
de los acuerdos Acuerdos de Gestion. Comunicaciones For.mat.", de Prom: 1,5
publicacién E- horas ’
COE-FT-007
Socializar los resultados
en el Comité o " Max: 2
Institucional de Gestion | | Socializar —en el .Qomlte Informe de dias
1 y Desempefio Institucional de  Gestion y Gerente (a) de Acuerdos de Min: 1 dia
desempefio, los resultados de la Talento Humano Gestion Prorﬁ' 1.5
evaluaciéon y seguimiento a los dias v

Acuerdos de gestion.

FIN

* Insertar las filas que sean necesarias

01 Se crea el Procedimiento 20/01/2016 PATRICIA RODRIGUEZ BERNAL
Asesor
1. Se actualiza la plantilla del procedimiento
2. Se ajusta fuente y tamafio de la letra de acuerdo
al Manual de Elaboraciéon y Control de
documentos
3. Se modifica el objetivo y alcance del
procedimiento de acuerdo al Manual de
Elaboracion y Control de documentos.
4. Se complementa en el Glosario el numeral 4.2
compromisos, para detallar las caracteristicas a
tener en cuenta en la fijacion de estos.
5. Se elimina el formato Acuerdo de Gestion A-
GDH-FT- 089 y se sustituye por el Formato ANY JACKELINE ROJAS PINILLA
Externo Concertacion, seguimiento, Profesional Universitario(a) Subdireccion
retroalimentacion y evaluacion de compromisos Técnica de Desarrollo Humano
02 gerenciales. 06/03/2019
6. Se incluye la condicion general N° 3.4.
7. Se incluye la actividad N° 2
8. Se modifica la redaccion de las actividades 1, 3,
6 y figuras del flujograma de acuerdo al Manual
de Elaboracion y Control de documentos.
9. Se ajustan los tiempos de las actividades 1, 2
10.Se modifican los responsables de la recepcion y
archivo de Acuerdos de Gestion a cargo del
Secretario o Auxiliar Administrativo.
11.Se incluye como registro el Memorando en la
Actividad N° 7.
12.Se incluye la actividad 11.
13. Se corrige la numeracion de las dos (2) tltimas
actividades
Se ajusto las condiciones generales asi:
3.4. La Oficina de Planeacion sera la responsable de
prestar el apoyo requerido en el proceso de LIGIA STELLA ROZO REINA
concertacion de los Acuerdos, para ello debera . o .
03 . . . . Profesional Universitario(a) Oficina
suministrar la informacion definida en los 10/07/2019 -,
. . . Asesora de Planeacion
respectivos planes operativos o de gestion anual de
la entidad y los correspondientes objetivos o
propésitos de cada dependencia. Asi mismo,

Vr. 08; 13/03/2024
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deberan colaborar en la definicion de los
indicadores a través de los cuales se valorard el
desempeifio de los gerentes. ARTICULO 2.2.13.1.8,
Decreto 1083 de 2015.

3.5. La Oficina Asesora de Planeacioén validaré la
evaluacion final de los compromisos de acuerdo
con lo establecido en ARTICULO 2.2.13.1.11
Evaluacion...El encargado de evaluar el grado de
cumplimiento del acuerdo es el superior jerarquico,
con base en los informes de planeacion y control
interno que se produzcan...

Se modifican y adicionan actividades asi:

1. Se ajustan las actividades: 2, 3, 11, 12, 16 y 18.
2. Se agregan actividades, 7, 8, 13, 14, 15y 25

3. Se reenumera de acuerdo a actividades
adicionadas.

Estas modificaciones y ajustes, se realizan con el fin
de clarificar la participacion de la oficina Asesora
de Planeacioén en el Procedimiento

1. Se ajusta el procedimiento en la plantilla vigente.
Se modifica en el objetivo el verbo inicial
cambiando “fijar las pautas” por “definir las
fases”, se incluye la evaluacion de los acuerdos
de gestion.

3. Seincluye en el Glosario la sigla DAFP.

4. Se modifica en la Condicion general N°8 y en el
cuerpo del procedimiento la “Guia metodologica
para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes
Publicos” por la “Guia para la Gestion de los
empleos de naturaleza gerencial”.

5. Se modifica en la Condicion general N°10 ROSA ALEJANDRA PARAMO
incluyendo “Para efectos del Idipron los CADENA
considerados gerentes publicos son: Subdirector Técnico Operativo
Codigo 070- Grado 02, Subdirector Area de Carrera Administrativa
Administrativo Coédigo 068 — Grado 02,

Subdirector Operativo Codigo 068 — Grado 02. 17/09/22021

6. Se reemplaza en la condicion general No. 12 la ANY JACKELINE ROJAS PINILLA
Resolucion 095 del 31 de marzo de 2017 por la Profesional Universitario(a) Subdireccion
Resolucion 201 del 09 de abril de 2021. Técnica de Desarrollo Humano

7. Se incluye la condicion general No. 13.

8. Se aclara que en el registro donde figura el texto
Formato Externo Concertacion, seguimiento,
retroalimentacion y evaluacion de compromisos
gerenciales DAFP se modifica para incluir en la
parte final “Anexo 1”.

9. Seincluyen las actividades N°2, 6, 12, 16, 22, 23
para complementar el procedimiento.

10. Se ajusta de acuerdo a la operacion actual la
secuencia de las actividades y tiempos a partir de
la actividad No. 6 a la actividad N° 28.

04

Se realiza el ajuste de la codificacion de los
formatos y documentos mencionados en el LUIS MIGUEL BERMUDEZ
procedimiento (manual, documento interno o BETANCOURT

05 instructivo), de acuerdo con los ajustes realizados a 04/10/2022 Profesional Contratista

los coédigos de los documentos del Sistema Oficina Asesora de Planeacion
Integrado de Gestion producto del redisefio
institucional.

1.Se actualiza plantilla.
2. Se modifica la redaccion del objetivo y alcance. LIZ ALEXANDRA GOMEZ
3.Se modifica glosario en los siguiente; se eliminan PULIDO

"y . . ., 10/06/2025 . S
los términos; compromisos de mejora y valoracion Profesional Universitario
cuantitativa, se incluye el termino OAP y DASCD, Gerencia de Talento Humano

se modifica la definicion del término formalizacion.

06
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9.

4.Se modifica las condiciones generales No. 1y 3,
se incluye el "debe".
5.Se modifica la condicioén general No. 8 y nimero

6.Se modifica la condicién general No. 10 teniendo
en cuenta la nueva estructura de la Entidad y la
composicion de gerentes publicos.

7.Se modifica la condicion general No. 12
incluyendo normatividad vigente.

8.Se modifica la condicion general No. 13
complementando su redaccion.

9.Se modifica la actividad No. 1 en cuanto a
descripcion en flujograma, la descripcion y

responsable.
10.Se modifica la actividad No. 2 en cuanto a
descripcion flujograma, la descripcion,

responsable y registro.

11.Se modifica la actividad No. 3 en cuanto la
descripcion y responsable.

12.Se incluye la actividad No. 4 y se establece como
punto de control.

13.Se incluye la actividad No. 5, 9, 10, 15, 19, 24,
37,38,40,41 y 42; se ajusta numeracion

14.La actividad No.4 pasa a ser la actividad No. 6,
modificando descripcion y responsable.

15.Se incluye la actividad No. 7 y se establece como
punto de control.

16.La actividad No.5 pasa a ser la actividad No. 8,
modificando  descripcion  en  flujograma,
descripcion y responsable.

17.La actividad No. 6 pasa a ser la actividad No. 11.
18.La actividad No. 7 pasa a ser la actividad No. 12,
modificando  descripcion  en  flujograma,
descripcion y responsable.

19.La actividad No. 8 pasa a ser la actividad No. 13,
modificando  descripcion  en  flujograma,
descripcion y responsable.

20.La actividad No. 9 pasa a ser la actividad No. 14,
modificando  descripcion  en  flujograma,
descripcion y responsable.

21.La actividad No. 10 pasa a ser la actividad No.
16, modificando descripcion en flujograma,
descripcion y responsable.

22.Se incluye la actividad No. 17 y se establece
como punto de control.

23.La actividad No.11 pasa a ser la actividad No.
18, modificando descripcion en flujograma,
descripcion y responsable.

24.Se elimina la actividad No. 12, 23.

25.La actividad No.13 pasa a ser la actividad No.
27, modificando descripcion en flujograma,
descripcion y responsable.

26.Se crea la actividad No. 28.

27.La actividad No.15 pasa a ser la actividad No.
29, modificando descripcion en flujograma,
descripcion y responsable.

28.La actividad No.16 pasa a ser la actividad No.
21, modificando descripcion en flujograma,
descripcion y responsable.

29.Se elimina la actividad No.17.

30.Se incluye la actividad No. 23 y se establece
como punto de control.
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31.La actividad No.18 pasa a ser la actividad No.
22, modificando descripcion en flujograma,
descripcion y responsable.

32.La actividad No.19 pasa a ser la actividad No.
23, modificando descripcion en flujograma,
descripcion y responsable y se establece como
punto de control.

33.La actividad No.20 pasa a ser la actividad No.
25, modificando descripcion en flujograma,
descripcion y responsable

34.La actividad No.21 pasa a ser la actividad No.
30, modificando descripcion en flujograma,
descripcion y responsable.

35.La actividad No.22 se elimino.

36.La actividad No.24 pasa a ser la actividad No.
34, modificando descripcion en flujograma,
descripcion y responsable.

37.La actividad No.25 pasa a ser la actividad No.
31, modificando descripcion en flujograma,
descripcion y responsable y se establece como
punto de control.

38.La actividad No.26 pasa a ser la actividad No.
32, modificando descripcion en flujograma,
descripcion y responsable y traslada el punto de
control a la actividad siguiente (33).

39.La actividad No.27 pasa a ser la actividad No.
36, modificando descripcion en flujograma,
descripcion y responsable.

40.La actividad No.28 se divide en las actividades
No. 39, 40 y 41 para detallar la secuencia del
procedimiento,
flujograma, descripcion y responsable.

41.Se incluye la actividad No. 33 y se establece
como punto de control.

42.Se incluye la actividad No. 35 y se establece
como punto de control.

43.Se actualiza lenguaje incluyente.

modificando  descripcion  en

ANY JACKELINE ROJAS PINILLA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 07

10/06/2025

VIVIANA ANDREA SANCHEZ
MORALES

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
CONTRATISTA OAP

10/06/2025

CARLOS FABIAN GAITAN
RONDON

GERENTE DE TALENTO
HUMANO CODIGO 039
GRADO 01

10/06/2025
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